“Global pazar1 hedefliyoruz”

2006 yilinda temelleri atilan SNI vergi teknolojileri alaninda kendi yazilimlarini iiretiyor

ve Avrupa iilkeleri basta olmak iizere 5 kitada 30’dan fazla iilkeye ihra¢ ediyor. Sirketin

halihazirdaki miisterilerinin yiizde 75’i ¢cokuluslu. 2020’yi yiizde 50 biiyiimeyle kapatan

sirketin Is Gelistirme ve Miisteri Yonetimi Direktorii Ahu Ocak Caglayan, “Sektore yon veren

global bir teknoloji sirketi olmay1 hedefliyoruz” diyor.

ergi teknolojileri alaninda irettigi yazilimlarini Avrupa
Vﬁlkeleri basta olmak tizere 5 kitada 30'dan fazla tilkeye
ihrag eden teknoloji sirketi SNI'nin giinden giine biiyiiyen
ekibi su anda 120 kisi. SNT Is Gelistirme ve Miisteri Yone-
timi Direktérit Ahu Ocak Caglayan, “Bu sene icinde 200
kisiye ulasmay1 hedefliyoruz” diyor. Sirket, SAP’nin Glo-
bal Partner’i olmasinin yani sira ayn: zamanda sektoriiniin
6nemli kuruluglar1 olan Peppol, EESPA,VeR(Alman e-Fatura
Dernegi), HIB ve AHKya da iiye.

Sirketin ytizde 75’i okuluslu olan miisterilerine sundugu
tiriinler arasinda elektronik fatura, vergi raporlama, SAF-T,
AP Automation (Gelen Fatura Otomasyonu) ile birlikte
Tiirkiyede yaygin olarak kullanilan e-fatura, e-arsiv, e-defter,
e-irsaliye, e-muhasebe fisi ve GEKAP gibi farkli e-déniisiim
¢oztimleri mevcut. Caglayan, “Her sektorden sirkete, faaliyet
gosterdikleri tilkelerdeki zorunlu regiilasyonlara uymalari
konusunda destek oluyor, onlara esnek ve kiiresel ¢oztimler
sagliyoruz” diyor.

YUZDE 50 BUYUME

“2020 yilt hem Tiirkiye hem de diinya i¢in zorlu gegen bir
yil oldu” diyen Caglayan, salgin siirecini nasil basariyla at-
lattiklarin1 soyle anlatiyor: “Pandemi siirecinde SNI ailesi
olarak tamamen evden ¢aligma diizenine gectik. Ekip arka-
daslarimizin 6zverili ¢aligmasiyla beraber bu siireci dogru
yonettigimizi ve olumlu sonuglar elde ettigimizi rahatlikla
soyleyebilirim. Bu zorlu yili yiizde 50 biiyiimeyle kapatarak
énemli bir bagariya imza attik. {lk iki geyrekte elde ettigimiz
finansal bagari ve 6zellikle global firmalarla gergeklestirdigi-
miz yeni is ortakliklar1 gosteriyor ki bu giiglii bitytimeyi bu
yilda da siirdiirecegiz.”

SNI, sektorde oncii bir sirket olarak Yunanistan, Misir
ve Suudi Arabistanda hem iiriin ve teknolojik altyap: hem
de kaynak anlaminda gerekli yatirimlar1 yapiyor. Zorunlu
mevzuatlarin yani sira, miisteri ihtiyaglarina yonelik yeni
e-doniisiim driinleri gelistirmeye devam ediyor. Caglayan,
bu alandaki ¢alismalarini sdyle 6zetliyor: “Ornegin yakin
zamanda miisterilerimizin islem bazinda manuel olarak
girmesi gereken, gelen fatura kayitlarinin SAP sistemlerine
otomatik olarak aktarilmasini ve islenmesini saglayan SNI

APA(Accounts Payable Automation) e-Dontisiim ¢ozlimii-
nii hayata gegirdik. Manuel kontrol ve miidahalelere imkéan
veren bir tasarima sahip olan tiriiniimiiz, ilgili departmanla-
ra hem is yiikiinde hem de hata oraninda iyilestirmeler sag-
layacak ve sirketlerin verimliligine dogrudan etki edecek.
Oniimiizdeki dénemde aktif olarak yer alacagimiz yeni pa-
zarlar Arnavutluk, Romanya ve Asya Pasifik bolgesi olacak”

5 YILLIK HEDEFLER

Diinyanin 6nde gelen vergi danismanlik sirketlerinin yapti-
g1 arastirmalara gore 2030 yilinda neredeyse tiim diinyada
faturalar ve raporlamalar elektronik ortama taginmis olacak.
Caglayan buna paralel olarak SNI'nin uzun vadeli planla-
r1 arasinda “tiim bu pazarlarda faaliyet gosteren firmalarin
e-doniisiim alaninda tek kiiresel ¢oziim saglayicis1 olmak
ve giiclii trtinler gelistirmek” oldugunu anlatiyor. Cagla-
yan, “Ayni zamanda faaliyet gosterdigimiz pazarlarda SNI
markasinin bilinilirligini artirmak 6nceligimiz. Sektore yon
veren global bir teknoloji sirketi olmay1 hedefliyoruz” diyor.
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